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La transmission 

Rencontre confidentielle
pour comprendre vos
attentes (prix, continuité,

valeurs).

Analyse de votre vision pour
l’avenir de l’entreprise et vos
priorités personnelles.
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valeurs).
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l’avenir de l’entreprise et vos
priorités personnelles.

Ecoute et compréhensionEcoute et compréhension

Audit clair et objectif de la
situation financière et
opérationnelle.

Présentation d’une
valorisation juste, basée sur
des critères reconnus.

Audit clair et objectif de la
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Evaluation transparenteEvaluation transparente
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Négociation d’un crédit
vendeur

Garanties pour assurer le
versement du crédit
vendeur

Négociation d’un crédit
vendeur

Garanties pour assurer le
versement du crédit
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Phase de négociationPhase de négociation

Maintien des équipes et de
la culture d’entreprise.

Communication
transparente avec vos
collaborateurs.

Maintien des équipes et de
la culture d’entreprise.

Communication
transparente avec vos
collaborateurs.

Transmission en
confiance

Transmission en
confiance

Suivi personnalisé pour
assurer une transition
harmonieuse.

Mise en place d’un plan de
continuité pour préserver
vos valeurs.
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Accompagnement Post-
Reprise

Accompagnement Post-
Reprise

étape par étape



Avantages pour les cédants

Préservation de l’héritage
professionnel

Un modèle

Continuation de la vision, des valeurs et du savoir-faire que
vous avez construits, assurée par une reprise engagée et
respectueuse de votre histoire.

Rente mensuelle en
complément de la retraite

Perception d’un revenu stable en complément de votre
retraite grâce au mécanisme de crédit-vendeur.

Avantages pour les collaborateurs

Préservation des emplois Maintien des équipes en place et continuité de l’activité,

garantissant stabilité et sérénité pour vos collaborateurs.

Revalorisation des salaires
selon performances

Augmentation progressive et méritée des rémunérations,
alignée sur les résultats individuels et collectifs pour renforcer
motivation et fidélisation.

Avantage pour les fournisseurs

Maintien des relations
commerciales

Continuité des partenariats existants, dans le respect des
accords établis et de la confiance construite avec vos
partenaires historiques.

gagnant-gagnant



Cédez votre entreprise,

préservez votre héritage

Une transmission sans stress, avec un partenaire de confiance.

info@serenya.ch

Serenya Group


